ZASADY OCHRANY OSOBNIiCH UDAJU A COOKIES

Informace o zpracovani osobnich udajt dle ¢l. 13 GDPR

Rychly piehled

Tyto Zasady vysvétluji, jak zpracovavame osobni tidaje kandidatu, klientd, dodavateld a

navstévnikt webu.

e Spravce udaju: Workia.one, IC: 07807171, se sidlem Nadrazni 344 /23, Smichov, 150
00 Praha 5, zaloZzena dne 19. 1. 2019, zapsana u Méstského soudu v Praze pod sp. zn.
C 307919/MSPH (dale jen ,Spole¢nost”).
Kontakt pro dotazy a uplatnéni prav: souhlas@workia.one.
Souhlasy (databaze kandidatt / ptfimy marketing) jsou dobrovolné a Ize je kdykoliv
odvolat s u¢inky do budoucna.

e Nastaveni cookies (analytické/marketingové) spravujete v cookie list¢ na naSem
webu.

1. Kdo je spravcem osobnich udaju

Spravcem osobnich idajt je Workia.one s.r.o., IC: 07807171, se sidlem Nadrazni 344/23,
Smichov, 150 00 Praha 5, zaloZena dne 19. 1. 2019, zapsana u Méstského soudu v Praze pod
sp. zn. C 307919/MSPH (dale jen ,Spole¢nost®, ,my*).

Kontaktni e-mail pro odvolani souhlasu a uplatnéni prav: souhlas@workia.one.

2. Pro koho jsou tyto Zasady urc¢ené

Tyto Zasady se vztahuji zejména na:

e kandidaty (uchazece o zaméstnani a osoby, které nas kontaktuji s poptavkou prace),
e zastupce a kontaktni osoby nasich klienti a dodavateld,
e navstévniky nasich webovych stranek a uzivatele webovych formulait.

3. Jaké osobni udaje zpracovavame

Ochrana osobnich tidaji je pro nas soucasti profesionalni odpovédnosti a budovani davéry.
Rozsah zpracovani se lisi podle situace. Typicky zpracovavame:

e identifika¢ni a kontaktni dudaje (jméno, piijmeni, e-mail, telefon, mésto/lokalita),
e profesni idaje (zivotopis, praxe, vzdélani, dovednosti, jazykové znalosti, ocekavani),



e informace z profesnich vetfejnych zdroji (napf. LinkedIn profil), pokud jsou relevantni
pro nabor,
zdznamy komunikace (e-maily, poznamky z pohovort, domluvené terminy),
technické udaje o pouzivani webu (IP adresa, typ zatizeni/prohlizece, cookies - viz ¢ast
Cookies).

Zvlastni kategorie osobnich udaju (napt. zdravotni idaje) standardné nevyzadujeme. Pokud
nam je poskytnete dobrovoln¢, budeme je zpracovavat pouze v nezbytném rozsahu a s
odpovidajici ochranou.

4. Proc udaje zpracovavame a na jakém pravnim zakladé

4.1 Recruitment (zprostiredkovani kandidati a vybérova rizeni)

Ucely: posouzeni profilu kandidata, komunikace, doporugeni vhodnych pracovnich
piileZitosti, organizace pohovort, pfedani profilu zaméstnavateli/klientovi a vedeni evidence
kandidata.

Pravni zaklady:

e plnéni smlouvy nebo jednani o smlouvé (kroky na vasi zadost, typicky pokud se hlasite
na konkrétni pozici),
souhlas (zejména pro zafazeni do databaze kandidati pro budouci piilezitosti),
opravnény zajem (napf. zakladni provozni komunikace, prevence podvodi, ochrana
pravnich narokd).

4.2 Piimy marketing

Ugel: zasilani informaci o pracovnich piileZitostech, novinkach a souvisejicich akcich.
Pravni zaklad: souhlas (ktery lze kdykoliv odvolat).

4.3 Komunikace a vyrizovani dotazi

Ucel: odpovédi na dotazy, vyiizeni pozadavkii, domluva spoluprace.

Pravni zaklad: opravnény zajem a/nebo jednani o smlouve.

V ramci prvniho kontaktu s uchaze¢em muze dochazet k ziskavani zakladnich osobnich
udaju také prostiednictvim automatického hlasového asistenta vyuzivajiciho technologii
umélé inteligence. Tento asistent slouzi vyhradné k ivodni komunikaci a ptfedani informaci
Spolecnosti.

4.4 Provoz webu, zabezpec¢eni a méieni navstévnosti
Ugely: zajisténi funkénosti webu, zabezpedend, statistiky a zlepsovani uzivatelské zkusenosti.

Pravni zaklady: nezbytnost pro provoz webu (nezbytné cookies) a souhlas
(analytické/marketingové cookies).

4.5 Pravni povinnosti a ochrana pravnich naroki



Ucely: plnéni zakonnych povinnosti, feSeni spori, uplatnéni nebo obhajoba pravnich naroki.
Pravni zaklady: pravni povinnost a opravnény zajem.

V piipadech, kdy je pravnim zadkladem opravnény zajem, jsme vzdy provedli posouzeni, zda
nad nasim zajmem nepievazuji prava a svobody subjektu udajt.

4.6 Pouzivani Al nastroji

Pii poskytovani nékterych sluzeb mizeme vyuzivat nastroje ume¢lé inteligence jako
podpirné nastroje (napf. pro administrativni zpracovani, tfidéni informaci nebo parovani
profili s pozadavky pozic). Tyto nastroje funguji pod lidskym dohledem a neslouzi k plné
automatizovanému rozhodovani, které by m¢lo pro kandidata pravni ucinky.

Osobni udaje jsou v téchto nastrojich zpracovavany pouze v rozsahu nezbytném pro dany
ucel a v souladu s GDPR.

Udaje zpracovavame primarné v ramci Evropské unie.

5. Komu udaje piredavame (piijemci)

Osobni udaje mizeme sdilet pouze v nezbytném rozsahu a podle Gc¢elu zpracovani, zejména
s

e nasimi klienty / zaméstnavateli (typicky za ucelem zprostiedkovani pracovni ptilezitosti;
obvykle po vasem odsouhlaseni pfedani profilu),

e poskytovateli IT a cloudovych sluzeb (hosting, e-mail, tlozi§té, naborové nastroje/ATS),
kteti pro nas puisobi jako zpracovatelé na zakladé smlouvy,
ptipadnymi pravnimi, i€¢etnimi ¢i auditorskymi poradci (v nezbytném rozsahu),
organy vefejné moci, pokud to vyzaduje pravni predpis.

6. Predavani do zahranici

Pokud vyuzivame poskytovatele mimo EU/EHP, zajistime odpovidajici iroven ochrany (napf.
standardni smluvni dolozKky). Informaci o konkrétnim pifedavani poskytneme na vyzadani.

7.Jak dlouho udaje uchovavame
Uchovavame udaje pouze po dobu nezbytnou pro dany tcel. Typicky:

e pokud se hlasite na konkrétni pozici a neudé¢lite souhlas se zafazenim do databaze
kandidata pro dalsi nabidky, uchovame vase udaje pouze pro toto konkrétni vybérové
fizeni a ndsledné je standardné smazeme nejpozd¢ji do 6 mésici od ukonéeni
vybérového fizent.

e konkrétni vybérové fizeni: po dobu trvani fizeni a pfimétené poté pro administraci a
ochranu pravnich naroku (obvykle nékolik mésici),

e databaze kandidatd (na zakladé souhlasu): po dobu trvani souhlasu, nejdéle 5 let, pokud
souhlas neodvolate diive,

e piimy marketing (na zaklad¢ souhlasu): do odvolani souhlasu, nejdéle 5 let, pokud

souhlas neodvolate dfive,



e zaznamy komunikace a smluvni dokumentace: po dobu nezbytnou podle proml¢ecich
lhit a souvisejicich pravnich predpisu.

Konkrétni doby se mohou lisit podle okolnosti a pravnich pozadavki (napf. povinnost
archivace, promlceci lhuty).
8. Jaka mate prava

Mate pravo na piistup k osobnim tidajim, jejich opravu, vymaz (v zdkonnych mezich),
omezeni zpracovani, prenositelnost (v relevantnich pfipadech), vznést namitku proti
zpracovani na zakladé opravnéného zajmu a kdykoliv odvolat souhlas.

Odvolani souhlasu nema vliv na zakonnost zpracovani pred jeho odvolanim.

Pro uplatnéni prav nas kontaktujte na souhlas@workia.one.

Pokud se domnivite, Ze zpracovani neni v pofadku, mate pravo podat stiznost u Uradu pro
ochranu osobnich udaju, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, www.uoou.cz

9. Zdroj osobnich udaju

Udaje ziskavame zejména piimo od vés (formuléie, e-maily, CV) a piipadné z vetejné
dostupnych profesnich zdroju (napf. LinkedIn), pokud jsou relevantni pro recruitment.
10. Automatizované rozhodovani a profilovani

Automatizované rozhodovani, které by pro vas mélo pravni u¢inky nebo se vas obdobn¢
vyznamné dotykalo, standardné neprovadime. Pfiméfena profilace mize probihat pouze v
rozsahu nezbytném pro parovani kandidatd s pozadavky pozic (napt. filtrovani dle lokality,
praxe, dovednosti).

11. Zabezpeceni

Uplatiiujeme piiméfend technicka a organizacni opatieni k ochrané osobnich tidaju (kontroly
ptistupu, bezpecné ulozisté, smluvni zavazky zpracovatelit).

COOKIES

12. Co jsou cookies

Cookies jsou malé textové soubory ukladané do vaseho zatizeni. Pomahaji zajistit spravné
fungovani webu, jeho zabezpeceni, méreni navstévnosti a ptipadné personalizaci obsahu.
13. Jaké typy cookies pouzivame

Pouzivdme (nebo muzeme pouzivat) tyto kategorie cookies: nezbytné, preferencni,
analytické a marketingové. Analytické a marketingové cookies pouzivime pouze, pokud nadm
k tomu date souhlas v cookie listé.

14. Jak spravovat cookies



Nastaveni cookies miizete kdykoliv zménit v cookie listé na nasem webu (odkaz ,Nastaveni
cookies“). Cookies muzete také blokovat nebo mazat v nastaveni svého prohlizece. Omezeni
nekterych cookies muze ovlivnit funkénost webu.

15. Seznam cookies

Aktualni seznam cookies (véetné doby trvani a poskytovatell) je k dispozici pfimo v cookie
list€ na naSem webu.

16. Zmény téchto Zasad

Tyto Zasady muzeme pribézné aktualizovat. Aktualni znéni je vzdy dostupné na nasem
webu.

Posledni aktualizace: 11.02.2026



